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I. Jogszabalyi hattér
e 2023. évi LII. torvény a pedagodgusok uj életpalyajarol
e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok 4j életpalyajarol szol6 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérol
II. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza azokat a kereteket és eljarasokat, amelyek
biztositjAk a rendkiviili munkavégzés biztonsagos és jogszerti elrendelését,
végrehajtasat és ellen6rzését az iskola dolgozoéi szdméra. A rendkiviili munkaid6
elrendelésének szabélyozasa kiilondsen fontos a koznevelési intézményekben, mivel a
munkavallaléi jogok védelme, a didkok és pedagoégusok érdekeinek
tigyelembevételével kell biztositani a munkaid6-tallépések jogszertiségét.

2. A szabdlyzat hatalya

A szabalyzat a Vasarosdomboéi Altalanos Iskola és Alapfokt Mtivészeti Iskola minden
munkavéllaléjara (pedagégusok, nevelést-oktatast segiték, technikai dolgozok)
vonatkozik.

3. Arendkiviili munkavégzés fogalma

Rendkiviili munkavégzésnek min6siill a munkaidé-beosztastol eltérs-, a
munkaid6kereten feliili-, illetve az tigyelet alatti munkavégzés, tovabba készenlét alatt
elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig
terjed6 idStartam.

III. Az intézményvezetd és a pedagégusok munkarendje

2023.jalius 4-én az Orszaggytilés elfogadta a pedagogusok j életpélyéjarol szol6 2023.
évi LII. torvényt. A torvény szabalyozza az intézményvezet6 és a pedagdgusok
munkarendjét:

A 77. §-ban foglaltak szerint az intézményvezetd kitetlen munkaidében dolgozik, azaz
munkaideje felhasznédldsat és beosztasat, az el6irt tanérdk, foglalkozasok
megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

A pedagogusok munkarendje részben kotetlen, azaz a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 pedagégus a kotott munkaidd feletti munkaidé-részt maga
oszthatja be (ez a szabad felhasznaldstt munkaid®), a munkaidé fennmaradé részét
pedig a munkaltaté osztja be.



A torvény 78. §-a pontos szabdlyozast tartalmaz a munkaidékeret alkalmazasi
lehet6ségeirdl, igy tdmogatva a kdznevelési intézményekben célszertien hasznélhato
egyenl6tlen munkabeosztas lehet6ségét, amely a napi szigortan nyolc-nyolc 6rds
munkaid6tol eltéré szabdlyozasi lehet6ségeket tartalmaz. Ugyanakkor a torvény
rendelkezése szerint a koznevelési intézményekben alkalmazott munkaidékeret
id6tartama egy tanitasi/nevelési félévre és az azt kovet6 nyari sziinetre vonatkozhat.
A Kollektiv szerz6dés legfeljebb négy honapig terjed6 munkaidSkeretet dllapithat
meg. A munkaid6-beosztds egyenetlenségeit tehat akdr hét hoénapos
id6intervallumban értelmezve is lehet korrigalni.

Amennyiben a munkaltaté nem rendeli el a munkaid6keret alkalmazésat, akkor az
intézmény miikodése az 4ltalanos munkarend szerint a napi nyolc-nyolc 6ras, heti 40
6ras munkavégzésre alapozva torténik, ezen beliil a tanitok és tandrok tobbsége 22-26
6ra neveléssel-oktatassal lekotott feladatot végez. Ha a munkaltaté példaul egy
hénapos vagy akar hat honapos munkaid6keret bevezetését rendeli el, akkor a napi
szigortan nyolcords és heti 40 ords munkavégzési kotelezettség megsziinik, a
munkaid6 egyes elemeit Osszesitve a munkaidSkeret egy honapos vagy akar hat
hénapos id6tartama alatt kell teljesiteni. Ezzel lehet6ség nyilik az egyes napok, hetek
vagy akar hoénapok kozotti munkaid6-elemek munkaltatéi és munkavallaléi
atcsoportositasidra. A munkaidékeret alkalmazasa esetében azonban a Munka
torvénykonyvében és a Statustorvényben egyarant szereplé korldtozdsokkal is
szamolni kell. Igy a napi munkaidé mértéke legfeljebb 12 6ra, minimuma napi négy
6ra lehet, a heti munkaid6 mértéke pedig nem haladhatja meg a 48 6rat

A torvény 80. §-a rendelkezik a pedagégusok neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidejérsl. A torvény 2024. januar 1-jén hatalyba 1ép6 2. sz. melléklete hatdrozza
meg munkakoronként a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidét, amely a pedagogus
munkakorok dont6 tobbségében 24 6ra (ez utobbit a Koznevelési torvény 62. § (6)
bekezdésének 2023. szeptember 1-jén hatalyba 1épé modositasa tartalmazza). A
Koznevelési torvénybdl a pedagdgusok Gj életpélydjarol szolo torvény e paragrafusaba
kertiltek at az osztalyfénoki, munkakozosség-vezet6i és a didkonkormanyzati
tdmogatoi munka d6raszam-kedvezményei. Az osztalyfénoki két 6rakedvezmény az
osztalyfénoki oran feliil jar. Ezeknek a beszamithato 6rakedvezményeknek a mértéke
nem haladhatja meg a heti négy érat. Orakedvezményre jogosité Gj rendelkezésként
jelent meg a pedagodgusjeloltek mentoralasaval kapcsolatos tevékenység, amely a
maximalis négyoras érakedvezményen feliil biztosithato.

A torvény 82. §-a szerint tobblettanitds, ha a pedagégus a szaméra a
tantargyfelosztasban el6irt neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén feliil tovabbi
tandrai és egyéb foglalkozast, szakszolgélati kozvetlen foglalkozast munkaltat6i
utasitas vagy megallapodas alapjan lat el.

A jogszabélytervezet a tobblettanitasnak két formdjat hatdrozza meg: az eseti
helyettesitést és a tartds helyettesitést. A két helyettesitési forma elkiilonitését a (3)



bekezdés rogziti, amely ugy rendelkezik, hogy ugyanazon munkakort érint6
helyettesitési feladatok két hétig eseti helyettesitéssel, ezen tal azonban csak tartés
helyettesitéssel lattathatok el. A jogszabaly meghatarozza az eseti helyettesités éves
mértékét is: egy tanévben, nevelési évben legfeljebb 60 Ora eseti helyettesités
rendelhet6 el. A napi két o6ra, heti hat ora, illetve a neveléssel-oktatassal lekotott
id6keret maximuma felett elrendelt eseti helyettesitéssel kapcsolatos korabbi 30-napos
szabaly tehat megszlinik, utébbit Ggyis nagyon nehezen lehetett kovetni és
adminisztralni. Ugyanakkor a torvény 82. § (4)-(7) bekezdései a munkaltaté szdmara
lehet6séget teremtenek a tobblettanitds elrendelésére azokban az esetekben, amikor a
tfeladatellatds mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg. Ennek soran a
munkaltatd a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé mértékéig barmely okbol,
annak 110%-4ig pedig kizarolag eseti helyettesités formajadban rendelhet el
tobblettanitast.

Tart6s helyettesités keretében azonban a pedagégus munkakorére meghatarozott
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidén felil tovabbi tanérai és egyéb foglalkozas
megtartdsara csak az érintett pedagégus és a munkaltat6 irasba foglalt, legfeljebb az
adott nevelési év vagy a tanitdsi év végéig sz6l6 megéllapodasa alapjan kertilhet sor.
Az Gj torvény tobblettanitdsra vonatkozo6 rendelkezéseinek hatélyba léptetése egyben
azt is jelenti, hogy a tovabbiakban a fenti jogszabdlyoknak megfeleléen elrendelt eseti
helyettesités mint tobblettanitds nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek. A
rendkiviili munkavégzés ugyanis a torvény 83. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a munkaltaté altal el6irt munkaid6-beosztastol eltér6 munkavégzés
elrendelésekor valosul meg.

A tartés helyettesitésért a torvény 101. §-aban meghatarozott rendelkezés alapjan
tobblettanitasi 6radij jar.

IV. Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol 83§ alapjan a kotott
munkaidében foglalkoztatott szamdra a munkaltaté rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzést rendelhet el.

Rendkiviili munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben lehet elrendelni, akkor, ha
az nem veszélyeztetheti a munkavallalo testi épségét, egészségét, nem jelent személyi,
csaladi és egyéb koriilményeire nézve aranytalan terhet.

A rendkiviili munkaidé elrendelésérél az intézményvezet6 dont. A munkaid6
tallépése el6tt a munkavéllaloval egyeztetni kell. A rendkivili munkaidét a
munkavallalé kérésére irasban kell elrendelni. Az tigyelet, készenlét tartalmat és
idépontjat legalabb egy héttel korabban k6zolni kell.



Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés az alabbiak szerint rendelhet6 el:

o kizdrdlag a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé
szamara;

e a tanuldk tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre,
munkasziineti naphoz k6t6d6 megemlékezésre kisérés érdekében;

e Dbaleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, illetSleg elharitdsa
érdekében.

A munkavallal6 a munkaltaté &ltal meghatdrozott helyen és ideig torténé
rendelkezésre allasra, tigyeletre, illetve az &ltala megjelolt, a munkavégzés helyére
tekintettel elérhet6 helyen toltend6 készenlétre kotelezhets. Ugyelet vagy készenlét:

e apedagogiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirdndulas vagy
mas az iskolaban szervezett program,

e Dbaleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6
veszély megel6zése, elharitdsa érdekében rendelhetd el.

A rendkivilli munkavégzés elrendelése nem igényli a munkavallal6 el6zetes
beleegyezését, de az elrendelésnek 6sszhangban kell lennie a munkavéllal6 jogainak
tiszteletben tartasaval, és a munkaid6re vonatkozo szabalyokat betartasaval.

1. A rendkiviili munkavégzés mértéke

Naptari évenként kétszazotven o6ra rendkiviili munkaid6é rendelhet6 el. Ennek
id6aranyos részét lehet elrendelni, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
e év kozben kezd6dott,
e hatérozott idoére jott 1étre, vagy
e alapjan a munkavégzés részmunkaid6ben vagy csokkentett munkaid6ben
torténik.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, salyos kar,
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély megel6zése,
elharitasa érdekében.

A rendkiviili munkavégzés nem haladhatja meg a torvényben el6irt napi és heti
munkaidét, és nem sértheti meg a pihen6id6re vonatkozo el6irdsokat.



2. Korlatozasok

Rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el
e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 szamara véarandossaga
megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
e a gyermekét egyediil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
szamara gyermeke haroméves koraig
e a munkaltaté 4ltal a munkakorre vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléra megéllapitott egészségkarosité kockazat esetén

Rendkiviili munkaidé a gyermekét egyediil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 szamara gyermeke hdroméves koratol négyéves koraig - a baleset,
elemi csapas, salyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és
salyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzést
kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhet6 el.

Ejszakai munka
o TFjszakai munka elrendelése esetén a beosztds szerinti napi munkaidé a
munkaltaté altal a munkakorre vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléra megéllapitott egészségkarositdé kockazat fennéllasakor a
nyolc 6rat nem haladhatja meg.

3. A munkaidé nyilvantartasa

A nyilvantartasb6l naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid§, valamint a készenlét és tigyelet kezd és befejez6 id6pontjanak
is.

4. Dijazas

A rendkivilli munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabéren felil a
torvényben meghatarozott illetménypoétlék illeti meg.

5. A rendkiviili munkavégzés megsziintetése és kovetkezményei
A munkavéqzés megsziintetése

A munkaltaté jogosult a rendkivili munkavégzés idejét modositani vagy
megsziintetni, amennyiben az adott munkakorben valé6 ~munkavégzés
biztonsagossaga nem garantdlhatd, vagy az intézmény miikodési sziikségletei
megvaltoznak.



A jogsértd elrendelés kivetkezményei

Ha a rendkiviili munkavégzés elrendelése jogszertitlen, vagy a munkavallald jogait
megsértik, a munkaltatot kotelezhetik a munkavallals Kartéritésére. A

munkavéllalénak joga van panaszt tenni, amennyiben (igy véli, hogy a munkaltaté
megsértette jogait.

V. Zaro6 rendelkezések

1. A szabilyzat médositasa
A szabalyzatot a munkaltaté barmikor modosithatja, figyelembe véve a
jogszabalyi véltozasokat és az intézmény miikddési sziikségleteit.

1. Hatéalybalépés
A szabilyzat a munkavallalékkal térténé megismertetés utan lép hatalyba.

Vasarosdombé, 2025. februar 1.

: é) Lantos Attila
f6igazgato
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